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Rekordne nizka nezamestnanost a postupny rast miezd charakterizovali minuly rok na
Slovensku. ZvysSujuce sa zivotné naklady a pretrvavajuci dopyt po novych pracovnikoch by
mali aj v nadchadzajicom obdobi vytvarat tlak na rast miezd. Bude sa to tykat najma
niektorych odvetvi.

IDE O PENIAZE - Vyplaty v roku 2025
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Ako sa vyvija zamestnanost? Kto ma najvyssie Sance na ziskanie zaujimavej a dobre platenej
prace? Zaujem firiem o absolventov niektorych univerzit, fakult a odborov je naozaj vysoky,
odbornikov je nedostatok. Firmy si tuto situaciu dobre uvedomuju a kvalifikovanych
pracovnikov su ochotné zaplatit. Priemernd mzda na Slovensku bola minuly rok 1 484 eur
(priemer za prvé tri Stvrtroky), zatial ¢o roku 2023 to bolo 1 430 eur a rok predtym 1 304 eur.
Mzdy teda u nds aj minuly rok rastli.

Najskor par Cisel

Miera nezamestnanosti klesla minuly rok pod 6 percent a v oktébri 2024 dosiahla s

svve

evve

hodnoty aj nové ukazovatele PDU a PU. Ukazovatel PDU, to znamena podiel disponibilnych
uchadzacov o zamestnanie v produktivnom veku na obyvatelstve v produktivnom veku,
dosiahol uroven 3,77 percenta a PU, teda podiel uchadzacov o zamestnanie v produktivnom
veku na obyvatelstve v produktivnom veku, hodnotu 4,51 percenta.

Zavisi aj od regionu

Okrem suvislosti s dopytom po zamestnancoch ¢i rastom produktivity v rdmci jednotlivych
sektorov sa pri raste miezd prejavia aj regionalne vplyvy. ,Napriklad v KoSiciach a ich okoli by
mohli situdciu ovplyvnit o¢akdavané nové investicie v oblasti automobilového priemyslu a s
tym suvisiaci zvySeny dopyt po pracovnikoch. Tu sa preto da predpokladat vyraznejsi rast
miezd ako v inych regidnoch,” konkretizuje Katarina Dovinovd, manazérka agentury
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Europersonal. Zaroven pripomina aj stipajucu délezitost benefitov, ktoré zamestnavatel
ponukne. ,Rozhodovanie uchadzacov totiz ¢oraz viac ovplyviiuje nielen vyska mzdy, ale aj
benefity, ktoré suvisia s rovnovahou medzi pracovnym a osobnym Zivotom.“

Priemerna mzda opat porastie

Zvysujuce sa zivotné naklady a pretrvavajuci dopyt po novych pracovnikoch by mali aj v
nadchadzajucom obdobi vytvarat tlak na rast miezd. Odbornici na pracovny trh sa zhoduju v
nazore, Ze aj v roku 2025 priemernad mzda na Slovensku pravdepodobne porastie. , Tempo
rastu sa vSak méze spomalit, a to najma pre ekonomické tlaky a potrebu zvySovat
produktivitu,” mysli si Zuzana Rumiz, prezidentka Asocidcie persondlnych agentur Slovenska
(APAS) a riaditelka agentury ManpowerGroup Slovensko. Podla Jindficha Hodka z agentury
Index Noslus je otazka, ¢i a ako rychlo porasti mzdy, skor stdvkou na to, ako sa bude vyvijat
naSa ekonomika. , Ak by doslo k jej pribrzdeniu, mézZe sa rast miezd vyrazne spomalit. Aky
vyvoj vsak ekonomika nasej krajiny v skuto¢nosti naberie, je dnes tazké urcit,” konstatuje
Jindfich Hodek.

Vacsina zamestnavatelov o¢akava problémy pri hladani kvalifikovanej pracovne;j sily. Délezita
bude rekvalifikacia a uzsia spolupraca so vzdelavacimi instituciami.

Kde stale nie su fudia

Personalisti sa zhoduju v predpoklade, Ze nezamestnanost v nadchadzajicom roku vyrazne
neklesne, no ani nestupne. ,Firmy budud aj nadalej ¢elit problémom s hladanim
kvalifikovanych pracovnikov najma v Specializovanych odboroch a asi eSte nizZSej ochote
zamestnancov menit pracovné miesto, pretoze situdcia sa bude javit ako menej stabilna,”
predpoklada Katarina Novakova Rudinska. Stabilizaciu nezamestnanosti v roku 2025 ocakava
aj Zuzana Rumiz, podla ktorej ostanu vyzvou regiondlne rozdiely. ,Zapadné Slovensko by
mohlo zaznamenat mierny pokles nezamestnanosti vdaka vyssej investi¢nej aktivite. Stred a
vychod krajiny, ktoré za zapadnou ¢astou v miere nezamestnanosti ¢iasto¢ne zaostavaju, sa
budl musiet spoliehat na vyraznejsie regiondlne stimuly.” ,,Nedostatok pracovnej sily v
oblasti automobilového priemyslu ¢i logistiky, ale aj v segmentoch IT, gastro a hotelierstva,
teda bude zrejme pretrvavat. Klesajuca nezamestnanost by pritom mohla motivovat aj
zamestnavatelov, ktori sa v roku 2024 z nejakych dévodov branili ndboru zahrani¢nych
zamestnancov, zvazovat aj tuto moznost,” mysli si manazérka agentury Europersonal.

Po Sikovnych je dopyt stdle

KedZe Slovensko je exportne zameranou ekonomikou a zaroven krajinou, kde sa v prepocte
na obyvatela vyrdba najviac automobilov na svete, mozZe nas vyrazne ovplyvnit vyvoj prave v
oblasti automotive a kondicia zapadnych ekonomik, najma situacia v Nemecku. Vzhfadom na
to by podla Jindficha Hodka mohla nezamestnanost nabrat tak mierne klesajucu, ako aj
stupajucu tendenciu. ,,Na automotive je naviazana logistika, ¢o su z pohladu poctu
zamestnancov silné segmenty,” upozoriuje Jindfich Hodek, ktory vSak predpoklada, ze
nezamestnanost bude aj v roku 2025 podobna ako v roku 2024. ,,Po kvalitnych a Sikovnych
zamestnancoch bude dopyt prakticky stale, takze ich nebude dostatok,” uzatvara ¢len
manaZmentu personalnej agentury Index Noslus.



Firmy a Skoly ruka v ruke
Obsadzovanie volnych pracovnych miest, ktoré si vyZzaduju Specializované zruc¢nosti, bude
podla odbornikov pre firmy aj nadalej ndro¢né, a to najma v technicky zameranych
odvetviach. ,, Az 69 percent zamestndavatelov ocakava problémy pri hladani kvalifikovanej
pracovnej sily, hlavne v odvetviach IT, financie a nehnutelnosti, komunikacné sluzby,
priemysel a stavebnictvo,” konkretizuje prezidentka APAS Zuzana Rumiz a dodava: ,Ddlezitu
ulohu bude preto zohravat rekvalifikacia pracovnikov a uzsia spolupraca so vzdelavacimi
inStituciami.”
Rebricek atraktivity absolventov
Pri rozhodovani o vybere vysokej skoly moze poméct aj rebricek univerzit, fakult a odborov,
ktorych absolventi maju najvyssie Sance uplatnit sa na pracovnom trhu bez problémov a s
dobrym platom. RebricCek atraktivity absolventov pripravil portal Profesia.sk minuly rok na
zaklade prezreti firiem v predchadzajucom roku a vzorky takmer 19-tisic Zivotopisov.
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Zavisi od odvetvia a regionu



Tempo rastu miezd bude zaroven odliSné v zavislosti od odvetvia a regidnu. , Najvacsi rast
miezd mozno ocakdvat v odvetviach s vysokym dopytom po kvalifikovanych pracovnikoch,
ako su IT, energetika, financie a priemysel. Naopak, sektory ako maloobchod a gastro budu
Celit obmedzeniam, kedZe ich ziskovost je citlivejsia na ekonomicku neistotu,” spresnuje
Zuzana Rumiz, prezidentka Asocidcie persondlnych agentur Slovenska (APAS) a riaditelka
agentury ManpowerGroup Slovensko. . ,,Maloobchod a ¢ast vyroby a sluZieb zaroven patria
medzi sektory so stagnujucou produktivitou, ¢o je tiez jeden z dévodov, pre ktory mézu mat
problém udrZat tempo rastu miezd,” doplna jej slova Katarina Novdkova Rudinska, obchodna
manazérka agentury Lugera & Maklér.
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